
 

 

 

2024年度 企業アンケート 集計結果について 
 

 

 

 

 

■アンケートの調査目的 

就職先等企業による卒業生への評価を把握し、本学のキャリア教育等の改善へ役立てることを 

目的として実施 

 

 

■実施期間 

2024年8月26日（月）～9月 16日（月） 

 

 

■調査対象 

以下に該当する企業・団体 

・過去5年間（2019～２０２3年度）に本学から新卒採用の実績がある 

・本学の企業データベースに登録があり、採用形態（新卒、中途）にかかわらず卒業生の在籍 

実績がある 

・求人訪問、学内説明会実施などで接触がある 

 

 

■実施方法 

Googleフォームにて回答を集約 

 

 

■集計結果 

回収率： 22.2％（325件／1,463社） 

 

 

 

 

 

 

【本件に関する問合せ先】 

京都芸術大学 キャリア支援課 

 〒606-8271 京都市左京区北白川瓜生山2-116 

電話 ： 075-791-9126 

メール : d-syusyoku@office.kyoto-art.ac.jp 

  



＜企業アンケート項目＞ 

 

Q1.貴社の業種分類についてお答えください 

□ 農業・林業 □ 建設業 □ 製造業 □ 情報通信業 

□ 運輸業・郵便業 □ 卸売業・小売業 □ 金融業・保険業 □ 不動産業・物品賃貸業 

□ 学術研究・専門技術サ

ービス業 

□ 宿泊業・飲食サービス

業 

□ 生活関連サービス業・

娯楽業 

□ その他サービス業 

□ 教育・学習支援業 □ 医療・福祉 □ 公務・非営利団体 □ その他 

 

Q2.貴社の従業員数についてお答えください 

□ 1～99人 □ 100人～299人 □ 300人～999人 □ 1,000人以上 

 

Q3.本学卒業生の在籍状況（中途採用を含む）についてお答えください 

□ a.卒業生が在籍している □ b.過去に在籍していたが、現在はいない（Q6へ） 

□ c.採用実績はない（Q8へ） □ その他 

 

Q4.在籍している卒業生の人数をお答えください 

 

Q5.在籍者のうち専門職の人数をお答えください 

※例：デザイナー、ライター、フォトグラファー、エディター、ＭＤ、立体造形、照明、建築設計、文化財修復、教員、保育士、学芸員など 

 

Q6. 最近新卒で採用した本学卒業生（入社 5 年以内／ 職種不問）について、身に付いていると思われる社

会人基礎力を最大5つまでお選びください ※ 社会人基礎力「3つの能力」「12の能力要素」より 

前に踏み出す力 考え抜く力 チームで働く力 

□ 主体性 

物事に進んで取り組む 

□ 課題発見力 

現状を分析し目的や課題を

明らかにする 

□ 発信力 

自分の意見を分かりやすく伝える 

□ 傾聴力 

相手の意見を丁寧に聞く 

□ 働きかけ力 

他人に働きかけ巻き込む 

□ 計画力 

課題の解決に向けたプロセ

スを明らかにし準備する 

□ 柔軟性 

意見の違いや相手の立場を理解

する 

□ 情況把握力 

自分と周囲の人々や物事との関係

性を理解する 

□ 実行性 

目的を設定し確実に行動する 

□ 創造力 

新しい価値を生み出す 

□ 規律性 

社会のルールや人との約束を守る 

□ ストレスコントロール 

ストレスの発生源に対応する 

□ 特にない □ 5年以内に新卒で入社した者はいない 

 

Q7.  最近新卒で採用した本学卒業生（入社 5 年以内／ 職種不問）について、能力面でどのように評価され

ているかそれぞれお選びください ※芸術学部 カリキュラムポリシーの 7つの能力より 

探求力＝好奇心をもって世界を観察し、知を求め発見することができる □高い 

□やや高い 

□ふつう 

□やや低い 

□低い 

□該当者なし 

から選択 

思考力＝ものごとの関係性を見つけ、経験や知識をもとに考えることができる 

発想・構想力＝独自のイメージを発想し、実現へ向けて計画することができる 

表現力＝イメージやコンセプト、プランをさまざまな方法でかたちにすることができる 

行動力＝みずから積極的、社会的に行動することができる 

継続力＝目標に向かって、あきらめることなく続けることができる 

コミュニケーション力＝他者を知り協調し、よりよい関係を築くことができる 

 

Q8.採否に関わらず、面接等の選考を通して本学学生について感じたこと（プラス面・マイナス面どちらも可）

があればお答えください 

 

  



Q9.本学の在学生に力を入れてほしい・経験しておいてほしいと思われるものを最大5つまでお選びください 

□ 教養分野の学修 □ 専門分野での制作・研究活動 □ 授業外の活動（サークル・産学連携など） 

□ 学外での活動（アルバイト・ボランテ

ィアなど） 

□ 一般常識・時事に関する知識の向上 □ コミュニケーション力の向上 

□ プレゼンテーション能力の向上 □ 語学力の向上（外国人留学生の日本

語力を含む） 

□ 留学経験・海外生活の経験 

□ ＰＣスキル（Office系： 

Word、Excel、PowerPointなど） 

□ ＰＣスキル（クリエイティブ系： 

Illustrator、Photoshop、Maya、 

Premiere、ArchiCADなど） 

□ コンテスト・公募展などへの参加 

□ スタートアップの立ち上げ □ 特にない □ その他 

 

Q10.貴社の 2025卒採用予定数についてお答えください 

□ 前年より採用予定数を増やした □ 前年より採用予定数を減らした 

□ 前年の採用予定数と同程度 □ 採用予定なし 

□ 未定 □ その他 

 

Q11.貴社の 2026卒採用計画についてお答えください 

□ 25卒より増やす予定 □ 25卒より減らす予定 

□ 25卒と同程度 □ 採用予定なし 

□ 未定 □ その他 

 

Q12.今年度のインターンシップ実施状況（26卒対象）についてお答えください（複数回答可） 

□ タイプ1：オープン・カンパニー 

（個社や業界に関する情報提供・PR） 

□ タイプ2：キャリア教育 

（企業のCSR、あるいは大学の授業・産学協働） 

□ タイプ3：汎用的能力・専門活用型インターンシップ 

（就業体験を伴う5日以上／2週間以上のプログラム） 

□ タイプ4：高度専門型インターンシップ 

（博士課程対象のジョブ型研究インターン等） 

□ いずれも実施していない・実施の予定はない □ 未定・検討中 □ その他 

 

Q13.インターンシップ（タイプ 1･2を含む）の実施時期をお選びください（複数回答可） 

□ 2024年3月以前 □ 2024年4月～7月 

□ 2024年8月 □ 2024年9月 □ 2024年10月～12月 

□ 2025年1月以降 □ 実施していない・実施の予定はない 

 

Q14.近年注目されつつある「ジョブ型採用」について、貴社の実施状況をお選びください 

メンバーシップ型：先に人を採用してから仕事を割り振る（職務等を限定せず、会社に合う人を採用） 

ジョブ型：仕事に対して人が割り当てられる（仕事の内容は限定的で、かつ専門性が必要） 

□ 新卒でもジョブ型採用を実施している（メンバーシップ型と

の併用を含む） 

□ 中途のみジョブ型採用を実施している 

□ ジョブ型採用は実施していないが、導入について検討中 □ ジョブ型採用は実施しておらず、検討する予定もない 

□ わからない □ その他 

 

Q15.その他、本学や学生・卒業生についてご意見やご要望などがあれば自由にご記入ください 

 

  



企業アンケート回答結果 

 

 

Q1.貴社の業種分類についてお答えください 

農業・林業 2社 学術研究・専門技術サービス業 7社 

建設業 36社 宿泊業・飲食サービス業 10社 

製造業 64社 生活関連サービス業・娯楽業 19社 

情報通信業 37社 その他サービス業 38社 

運輸業・郵便業 2社 教育・学習支援業 2社 

卸売業・小売業 57社 医療・福祉 15社 

金融業・保険業 0社 公務・非営利団体 0社 

不動産業・物品賃貸業 11社 その他 25社 

※複数の指定があった場合は、主力と考えられる業種に集約 

 

 

Q2.貴社の従業員数についてお答えください 

1～99人 128社 

100人～299人 78社 

300人～999人 59社 

1,000人以上 60社 

 

 

Q3.本学卒業生の在籍状況（中途採用を含む）についてお答えください 

a.卒業生が在籍している 231社 

b.過去に在籍していたが、現在はいない 53社 

c.採用実績はない 36社 

その他 5社 
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Q8.採否に関わらず、面接等の選考を通して本学学生について感じたこと（プラス面・マイナス面どちらも可）

があればお答えください 

 

・まじめ（製造業）（情報通信業）（宿泊業・飲食サービス業）（その他サービス業）（医療・福祉） 

・意志が強く初志貫徹タイプだなと感じました。（建設業） 

・雰囲気が柔らかい方が多い印象（卸売業・小売業） 

・確実に成長していく元来の素質があると感じる。（製造業） 

・真面目で自分の希望をはっきりと伝えることが出来る。（生活関連サービス業・娯楽業） 

・明るく積極的で周りより頭抜きん出た人柄を感じました。（宿泊業・飲食サービス業） 

・自分自身の強みを理解し、貢献できる点を明らかにできている。（教育・学習支援業） 

・趣味が多く、色んな事にチャレンジしている（製造業） 

・柔軟性が有り、マルチに行動できる（卸売業・小売業） 

・目的意識を持っているため、入社後の活躍に期待できると思っております。（製造業） 

・他の学生を圧倒するようなプレゼンテーションスキルを持っていた。（製造業） 

・造形に関して発想が私たちにはないものがあるので色々と教えてもらいました。（医療・福祉） 

・真面目で面接対応もハキハキとしているイメージです。（製造業） 

・自分のやりたことや目標が明確である（卸売業・小売業） 

・弊社が介護施設だからなのかもしれませんが自分に自信がないように見受けられます。各々素晴らしい感性を持ってい

るので、積極的に行動すれば新たな可能性が広がると感じます。（医療・福祉） 

・社会人 1年目にしてはしっかりしているという印象（宿泊業・飲食サービス業） 

・真面目で大人しい学生が多い様な気がしました（製造業） 

・素直な方であると感じました（建設業） 

・自身の好きなこと、興味のあることに関してひたむきに取り組むことができる。（卸売業・小売業） 

・個性が豊か、純粋なイメージがあります。（卸売業・小売業） 

・思考力、丁寧さ、冷静さ、創造力が非常に印象的です。積極性、スピード感もさらに持ち合わせるとさらに成長に繋がる

と思います。（製造業） 

・積極性があって良い（その他サービス業） 

・大学で学んでこられたことと関連性が低い職種のため、やりたいこととの結びつきを整理されている方が多いとかんじ

ました。（卸売業・小売業） 

・応募される方は、おとなしい方が多い印象です。アート活動を福祉の現場で生かしていただける場面もありますが、日々

の仕事は生活支援・介護であるため、そのあたりを理解されているかを見させていただいています。対人援助の仕事は必

ずしも正解が見つかるわけではありませんが、内面を見つめるアート的な視点と重なる部分はあるのではないかと思い

ます。（医療・福祉） 

・物事に対して真摯に向き合うことができる（生活関連サービス業・娯楽業） 

・発想がユニークで好奇心と行動力がある（卸売業・小売業） 

・ポートフォリオの仕上がりが良く、面接官に好評でした。（製造業） 

・しっかりと自分の考えややりたいことを持っていて全力で向かっていく度胸があるように感じました。（学術研究・専門

技術サービス業） 

・最近入った社員に対してだと、自分で考えてものごとを動かす行動力はあるが、自分の考えの範疇を超えたときの行動

力があまりない。外部との接触が慣れていない。段取りを教えても緊張して、不安がかっている。（宿泊業・飲食サービス

業） 

・良くも悪くも拘りを持った人物が多い印象です。（卸売業・小売業） 

・真面目で前向き（生活関連サービス業・娯楽業） 

・インパクトや表現力が高い。また、自分なりの考えを持っている。一方でその考え方だけが社会の全てと思っている点。

（その他サービス業） 

・見た目格好、専攻内容から一般職就職へのイメージがわかない。皆どういう仕事に進むのだろうかと、茶山に住んでいて

思うことがある。（医療・福祉） 

・プラス:一定の知識は備えている マイナス:責任感がやや不足し遅刻が多発（その他サービス業） 

・好奇心があり、好きなことや得意なことに対して熱心に取り組む方が多い印象です。（製造業） 



・基本的にお電話、メールなどのレスポンスも早く丁寧で、実際にお話しても礼儀正しい方が多い印象です。（製造業） 

・積極的で前向きな方（建設業） 

・まじめでおとなしい印象です。（全体の傾向でもありますが）（製造業） 

・就職活動に対する温度感（アンテナ）が他の芸術系大学よりも早く、高い学生様が多い感じております。きっとキャリアセ

ンター（就職）が学生に対して早い段階からしっかりと働きかけておられるんだろうなと思います。（その他） 

・話す事が上手で真面目な印象を受けました（製造業） 

・笑顔で受け答えをしていた事が一番印象に残っています。（卸売業・小売業） 

・他人の意見を尊重しつつ、自分の考えを大切にすると感じました。また物事に対しての将来性を鑑み、展望することを肝

要として考える方だと感じました。（製造業） 

・とても明るく前向きに考えることができます、創造性も豊かです、デザインの基礎知識を業務に生かしてます（製造業） 

・創造性がある、素直（情報通信業） 

・大人しいが真面目で常識のある学生が多い。（その他サービス業） 

・現在働いていただいている方はとてもコミュニケーション力が高いと思います。元々学校で学んでいた事とは違うお仕

事ですが、積極的に取り組んでいただいています。（その他サービス業） 

・環境の変化を好み、人とのコミュニケーションが好きな学生さんでした。物腰が柔らかく、相手の懐にすっと入れるよう

な雰囲気があります。また、好きなことに対しての集中力があり、芯もしっかり通っている学生さんでした。（生活関連サー

ビス業・娯楽業） 

・明るく、真面目で、非常に素敵なお人柄でした。（卸売業・小売業） 

・良くも悪くも無駄がない印象です。でしゃばらないが、もっとアピールしても良いのではと思います。（製造業） 

・先輩、上司の価値観や考え方を理解して強調性を大切にしてほしい。（建設業） 

・面接をさせて頂いた方はみなさん主体的で、客観性も高く、社会の中で仕事をするという事を皆さんなりに解釈して実

践する力をお持ちだと感じました。ぜひ一緒に働かせて頂きたいと思う方でした。（その他） 

・挑戦しようとする姿勢（運輸業・郵便業） 

・こちらの質問の意図を汲み取り回答する事ができ、自分の意思、考え、希望を伝えることができていると思います。（建

設業） 

・前向きがよい（建設業） 

・課題発見して前向きに取組して頂けそう。（製造業） 

・企業選びにおいて、安定よりも自分がチャレンジできる環境を望んでいるように感じた。（製造業） 

・優秀（建設業） 

・デザイン力の高い学生が多いと思います（製造業） 

・協調性を重んじる方でした（宿泊業・飲食サービス業） 

・誠実で、物事に前向きに捉えられる印象。（医療・福祉） 

・熱量が高い。学ぼうとする意識。（その他サービス業） 

・明るく個性的（その他サービス業） 

・意欲があり良い（情報通信業） 

・貴学の学生は発言力が高く感じました。（卸売業・小売業） 

・人当たりが良く、受け答えも穏やかで、好印象（医療・福祉） 

・良い意味で分野に尖った人財が多い印象なので、志望業界を絞っている印象があります。就職活動においては視野を広

げる部分もあっても良いと思います。（卸売業・小売業） 

・最初は少し大人しい雰囲気を感じましたが、緊張のほぐれと共に次第に明るくなりました。真面目な印象も受けました。

（建設業） 

・おとなしい（製造業） 

・大人しいとこもあるが、丁寧なところがある（情報通信業） 

・勤勉で真面目に仕事に取り組んでいただいております。また、個性を大切にする傾向があります。（卸売業・小売業） 

・プラス面:実直性。デザインに対して真摯に向き合う姿勢。（学術研究・専門技術サービス業） 

・今年面接をした方に限りますが、自分に自信があり採用されることを確信している様な印象を受けました。相手にその振

る舞いがどう伝わるかという視点がもう少しあると良いと思います。（生活関連サービス業・娯楽業） 

・どちらかというと大人しいタイプで、他人の目を気にしている様子が見てとれます。（情報通信業） 

・自分と向き合う力が非常に高いなと感じました。自己分析がしっかりできていましたし、その分析のうえで自分はどうな



りたいか…なども想像できていたのが印象的です。この自分と向き合う力を活かしてくれたら、すぐに成長してくれそう

だなと感じました。（卸売業・小売業） 

・自身の想い、発想、考えについて思いが強い面があり、具現化しようとする前向きな姿勢もうかがえる。（卸売業・小売業） 

・頑固だが忍耐強い（製造業） 

・自分に足りていないことを積極的に学び習得しようとしている（卸売業・小売業） 

・ポートフォリオのクオリティが高い（その他サービス業） 

・研究熱心な方が多いと思いました。（卸売業・小売業） 

・自己意思をしっかり持っており、キャリアプランを考えた上で面接に来られている印象があります。（建設業） 

・真面目で明るく、どの年齢層とも円滑にコミュニケーションが取れる印象を受けました。（情報通信業） 

・自己分析がきちんとできており、自身の強みをアピールすることに長けている。個性的な学生も多い印象。（その他サー

ビス業） 

・性格が明朗（学術研究・専門技術サービス業） 

・自身の考え方ややりたいことの軸がしっかりと確立しており、それを自分の言葉で伝える力を強く感じました。（建設業） 

・落ち着いて会話ができ、言葉遣いや言葉選びも丁寧でとても好印象でした。明るさも親しみやすさもありました。自己分

析もしっかりできており、質問への返答やこちらの話を聞くときにも一生懸命に耳を傾ける姿勢も良かったです。（卸売

業・小売業） 

・何かに熱量高く打ち込んできた経験がある。アルバイト経験が少ないことが多い（情報通信業） 

・集中力、継続力が高い優秀な学生が多いと感じております。（製造業） 

・思っていることを包み隠さず正直に伝えられるところ(裏表がない)（その他） 

・聞く力がついている（製造業） 

・映像制作業務への理解度の高さ、そこに対しての自分の強みと弱みの把握（その他） 

・実際に採用してみて、仕事の雰囲気を見て、社会人としての基礎能力が少し低いように感じました。（建設業） 

・自身のスキルを気にしがちです。弊社は舞台技術員を求めているのでスキルは、現場で付けるもの高めるものとの考え

方です。大学４年間で学んだ事の取りまとめが、やや不足しているように感じます。（生活関連サービス業・娯楽業） 

・礼儀正しく人当たりも良く好印象。やり抜く力強さを身に付けている印象です。（情報通信業） 

・映画撮影や舞台美術など、現場を経験している学生が多い。（不動産業・物品賃貸業） 

・ひとつの仕事に対して、真面目に取り組んでいただき、指示や訂正などをしても自分なりに考えて答えを出している点

は今後も自発的に業務にむすびつけられるとおもいました。まだお客様があってこその仕事とは結びつかない部分もあ

るかと思いますがお客様の来店時のあいさつや感謝を感じてもらう点はこれからの課題かとおもいます。（その他） 

・製造業は馴染みのない分野であるが、学びたいという姿勢は他の学生に劣らないものがあり、優良な人財です。（製造業） 

・学校ではできるところを伸ばしているように感じる。（情報通信業） 

・自分の考え・意見を持っており相手に伝えられる（卸売業・小売業） 

・責任感が強く真面目な印象。妥協せず前向きに努力のできる方と評価しています。（学術研究・専門技術サービス業） 

・以前に在籍していた方は、発想力、頭の回転の良さがあり、個性的な印象を受けておりました。現在、2 名の方を内定さ

せていただいておりますが、この印象とは異なっており、温厚でおとなしめなものの、芯が強く、真面目で粘り強く取り組

んでいただける方という印象をもっております。（生活関連サービス業・娯楽業） 

・創造力と傾聴力に長けている。（宿泊業・飲食サービス業） 

・様々な経験（ボランティアやサークルなど）をされていると思いました。（情報通信業） 

・とても、自分の考えを持っておられた。（医療・福祉） 

・表現力が豊かである。（生活関連サービス業・娯楽業） 

・知的ではないが、明るく元気がある（その他サービス業） 

・コミュニケーション能力の高さ、人当たりの良さ、素直さ（製造業） 

・真面目で柔軟性がある（製造業） 

・パンフレットに乳児の子どもが大きな紙でボディペインティングをしている写真を見て、保育園を選んだことを面接で伝

えてくれました。保育の中で絵画製作など色々技法に挑戦して期待通り活躍してくれています。文化行事の担当で芸術大

でお世話になった講師の先生を紹介してくれたり積極的に取り組んでくれていると思います。（医療・福祉） 

・自身の興味の領域と弊社の仕事をしっかり結びつけて考えられていた（卸売業・小売業） 

・努力家（製造業） 
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Q15.その他、本学や学生・卒業生についてご意見やご要望などがあれば自由にご記入ください 

 

・こども芸術学科の学びが実際の幼児教育にどのように反映されているのだろうかという実績報告などがあると現場に

とっても学科にとっても有益となると思います。（教育・学習支援業） 

・以前と比較して、一般常識が不足している気がする。そのあたりの教育も大学内で取り組んでほしい。（あいさつ、報告、

連絡、相談、等の基本）（建設業） 

・採用してもなかなか長続きしなくて困っています。イラストレーターも、使いこなす域ではないため、作業時間もかなり要

することが多く、もう少しスキルアップできる授業があればと思います。（製造業） 

・毎日、楽しそうに業務に取り組んでいます。先輩社員とも交流をはかり、仕事もプライベートも充実しているように見えま

す。（製造業） 

・採用済み、もしくは採用予定の貴学出身者には、深い専門性と高い教養を持ち合わせた人財が多いと感じております。入

社後は将来の管理職へと成長していただけるよう期待しています。（製造業） 

・卒業生の方は協力的でよく働いてくれています。（その他サービス業） 

・2024年卒におきまして、貴校の芸術学部より 1名入社いただきました。明度も非常に高く、今後の活躍も期待してお

ります。（卸売業・小売業） 

・2024年は3人に入社していただきました。皆さん前向きで社内でも好評です。（卸売業・小売業） 

・今春新卒採用させていただきました。即戦力で活躍中です。（その他サービス業） 

・何人かの卒業生の方と様々な関りがありますが皆さん素晴らしい活躍をされています（卸売業・小売業） 

・責任感を持って日々業務に取り組んで頂けています。（生活関連サービス業・娯楽業） 

・卒業生の皆さんは元気よく業務に取り組んでくれております。（学術研究・専門技術サービス業） 

・弊社はアパレル企業ではございますが、美的芸術的感性を持ち合わせた人物の積極採用をしておりますので、是非今後

末永きお付き合いをいただけますと幸いでございます。（卸売業・小売業） 

・皆それぞれ色々あると思うがこのご時世に私立の芸大に通える子達は幸せなんだろうと思う。（医療・福祉） 

・過去の例からですが社会人としての人格形成の上に技術があると言うことをこれから社会に出ていく方々にしっかりと

身に付けておいて頂ければ貴殿の様な素晴らしい教育理念の大学で学ばれた生徒さんはきっと社会人として結果を出さ

れると思います。（その他サービス業） 

・建築職人も悪くないですよ。それを証明します。（建設業） 

・フォトショップやイラストレーター等を操作した経験があるのにエントリーシートに書かない方がいらっしゃいます。もっ

たいないし、抽象的なことより具体的なことをアピールしてくれた方が良いと考えます。（製造業） 

・考える力が身につくような教育であれば本人も社会にとっても良好ではないかと思っています。そのような学校であっ

てほしいです。（卸売業・小売業） 

・日々着実に成長してます、性格がマイペースですが、自分の意見をしっかりと持て、これからの成長に期待をしています

（製造業） 

・弊社は専門的な知識は必要ありませんので、是非選考にご参加いただければ幸いです。（不動産業・物品賃貸業） 

・貴校の卒業生は 1名おります。2024年4月に新卒として入社し、新入社員研修の時から、持ち前の創造性を活かし、

新入社員間のみならず、弊社役員から注目を浴びていました。彼女の成長が楽しみです。（情報通信業） 

・自社の採用の話ではありませんが、現代美術の作家が、若手で、かつ日本で起業できるような時代が到来しています。貴

大学の学生さん方はそのポテンシャルをお持ちの方がいらっしゃるように感じます。しかし大変僭越ながら、良い意味で

広く開かれた大学の授業内容と、商業と関わりながら実践してゆく芸術文化活動の仕事の現場は、かけ離れていると言わ

ざる得ないと感じます。様々なニーズにご対応されている中で、プロの作家を育てるような専門性の高いカリキュラム

(作品制作、プレゼンテーション、戦略、経営、教養、語学)が少数精鋭のゼミとしてでもあればとても良いのではと感じて

います。ちなみに私は、2014年度の総合造形ゼミの卒業生ですが、選抜制のゼミで(学生4名に対して各専門の先生が

11名いらっしゃいました)作家の先生方と深く制作に向き合う時間の学びはとても充実しており、プロの舞台で通用する

作品、表現力とは何かとことん向き合える機会となりした。この経験は今でも私の仕事の基盤となっています。（その他） 

・24年卒、25年卒とスカウトサイトで優秀な学生を採用できました。（その他サービス業） 

・何事にも熱心に取り組む姿勢が素晴らしいです。（卸売業・小売業） 

・貴校に限らずですが社会人として当たり前のことが当たり前にできる人材を希望します。（その他） 

・真面目ですけど創造性には欠けます 生まれつきでしょうけど（製造業） 

・社会人としての知識と教養を身に付けて欲しい（建設業） 



・この数年は継続してご入社いただいております。東京で正社員として働きながら、演劇や映画などの学生時代からの夢

を追いかける働き方もできますし、腰を落ち着けて長く働くことも可能です。芸大生が養ってきた観察力は当社で大いに

生かされます。（その他サービス業） 

・弊社に入社していただいた卒業生は、何より弊社が大切にしている「人柄」に重点を置いて採用しました。思った通り仕

事に前向きに取組み、周りの人間ともうまく溶け込み、個性を発揮してくれています。（建設業） 

・設計事務所の子息など、数年したら親の事務所を引き継ぐ人たちでも大歓迎です。地方ゼネコンの典型で、ＢＩＭによる

設計施工を積極的に推進しています。埼玉県川越市と遠路ですが、社員寮もあり、御校出身者も希望をもって新たなプロ

ジェクトの設計者として活躍しています。（建設業） 

・貴校出身の社員は、日ごろからとても活躍してくださっています。（卸売業・小売業） 

・御校出身の当社社員ですが、エンジニアとしての評価はもちろん、コミュニケーション力や部下への育成力など、大変バ

ランスの良い社員です。（情報通信業） 

・いつも優秀な学生を育てていただき、ありがとうございます。（卸売業・小売業） 

・積極的な学生が多く、会話していてもハキハキと話し頼もしいと感じております。その一方で真面目すぎる印象も同時に

感じ、もっと学生にしかできないことや個人の表現を突き詰めていって面白い人間になってほしいなとも思っています。

（その他サービス業） 

・映画監督 テレビドラマディレクター で、商業出来るかつ独創性もある人が欲しい（その他） 

・実際に現場を見て雰囲気など確認して採用試験に臨んでほしい。（教育・学習支援業） 

・弊社は技術職に特化しているため、専門学校の卒業生に比べて、四年制大学の卒業生は専門的な技術や知識において異

なる経験を持っていることが多いです。それに応じて、四年制大学の卒業生には、専門的なスキルをさらに磨いていただ

けるよう、支援とトレーニングをして頂きたいと思います。（製造業） 

・現在、入社後4か月間ではありますが、貴学の卒業生が楽しみながら、弊社の仕事を頑張ってくれております。ありがと

うございます。弊社はイベントや展示会等のディスプレイを制作・施工している会社でございます。貴学の卒業生を採用さ

せていただき、貴学の学生様は弊社の事業内容にとてもマッチするのではないかと改めて感じさせていただきました。

（その他） 

・非常に優秀な人材を採用させていただくことに繋がりました。本当にありがとうございます。（不動産業・物品賃貸業） 

・コミュニケーションはどんな仕事でも必要だということを教えて頂きたいです（製造業） 

・伝統舞台芸術、伝統文化、民俗芸能など日本固有の文化芸術に興味を持って、生の芸能に親しんで下さい。先代澤瀉屋さ

んの理念を大切にして下さい。（生活関連サービス業・娯楽業） 

・弊社は IT企業ですが文系出身が約半数おります。今や ITは人々の暮らしの隅々に溶け込み、私たちの生活を支えてい

ます。次の世代の暮らしを支える新たな ITを貴校の学生さんと一緒に創造し共に未来を築いていければ幸いでございま

す。今後ともどうぞよろしくお願い申し上げます。（情報通信業） 

・手先が器用で飲み込みが早く製作を任せられますし、こうしたら良いのではと自らアイデアを出してくれます。（不動産

業・物品賃貸業） 

・御校の学生を採用させていただき、とても優秀ですし、戦力として活躍いただいております。（製造業） 

・弊社は人材教育に力を入れております。若い人材を育て、商品を通してお客様に笑顔になっていただき、共に成長してい

けるような企業を目指しております。（卸売業・小売業） 

・オープンカンパニー、会社説明会と貴校学生様にご参加いただいており、好印象の学生さんが多いです。学んで来られた

こととは直接、関係する業務ではないかもしれませんが、さまざま必要なスキルを身に着けていらっしゃると思いますの

で、期待しており、なおかつ今後ともよろしくお願いいたします。（生活関連サービス業・娯楽業） 

・24卒の学生が4月より入社されていますが、貴学出身の社員は 1年目の同期の中でも 1番大きな声で挨拶や返事を

しています。（情報通信業） 

・今年度採用した卒業生は、実習を経て採用となり、とても意欲的で色んなことに前向きに考え取り組まれている。今年度

も、一名実習に来られました。ご縁を大切にしていきたいです。（医療・福祉） 

・2023年度卒業展に伺いました。学生の皆さまの作品に対する柔軟な発想や、エネルギーを感じました。大変楽しく過ご

させていただきました。同時に、ご指導をされる先生方も、学生さんの倍以上の熱量が必要だろうなぁ、と感服いたしまし

た。（製造業） 

・貴学の卒業生が現在保育園で活躍しています。今後ともよろしくお願いします。（医療・福祉） 

以  上 


